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s6opin rpyAoBoro KoJreKrr4By

KaM'sHcrKoro eHeprerrrrrHofo Qaxonoro KoJrepKy

24.02.2025 Ns2
u. Kau'gHcbKe

Ilopr.qorc Aennufi:
1. IIpo 3arBepruKeHrul KoJreKTIrtBHoro AoroBopy rr,rix a4rvriHicrpaqiero ra rpyAoBr4M

KoJIeKrLIBotu Kana'.sHcbKoro eHeprernrrnoro Qaxonoro KoneruKy sa2025-2030 pp.

I.CJIYXAJII4: folony rorraicii 3 oHoBJreHrrr KoJreKrlrBHoro AoroBopy fltty
Eoxresrl, tKa osHafioNdzra upucyrnix 3 KoJreKTrrBH[M AoroBopoM uix
a4rrainicrpaqieto ra rpyAoBLIM KoJreKTuBoM Kau'xncrKoro eHeprerr4rrHoro

Qaxonoro KoneruKy na2025-2030 pp.

NOCTAHOBKIJIJ,,I:

1. 3arnepAuru KoJIeKrlIBHurfi goronip rr,rix a4rvriHicrpaqiero ra rpyAoBrrM

KoJIeKTrIBoN,r Kalr'sHcbKoro eHeprerrrqHoro Qaxonoro KoneDKy na2025-2030 pp.
2. [opyql4rkI roJlori uepnznnoi npoQcninronoi opranisarlii KaM'suctrrcoro

eHeprerllrlHoro Qaxonoro KoJreDKy MapuHi Cornnx HaAarvr rolerrunnrafi
.qoronip Ha nosiAoMrry peecrpaqiro.

3. 3apeecrponanufi KoJIeKTlrBnvfi 4oronip nnxnacrlr Ha cafiri KaM'.sHcrKoro

eHeprervrrHoro Qaxonoro KoJreAxy.

fonona .flHa BOXKEBI4TI

Cercperap Haranis MTIftICbKA



rtr'I[II,IcAHO:

na COTHI4K
5p.

MOnoqOK

KOJrE KTI,rBIJItiln AOTOBTP

nrix po6oroIaBIIeM Ta rpyAoBrIM KoJTeKTLIBoM

KautsncbKoro eHeprerI,IrlHoro Q axoBoro KoneAxry

rlo 3a6e3reqeHHlo eKoHoMi.IHoro ra coqialrsoro po3BkITKy

rpylosoro KoJTeKTVBy i gaxncry rpaB lrpalliBHurie

Ha 2025-2030 poKul

Cxnarennfi Ha s6opux rpyAoBoro KoJIeKTLIBy

24 tlcnoro 2025 p., qpororcol J\b 2

Nr. KaN,r'sHcrre



l. 3ara.urni rroJro)KeHHfl

Bugna.rarouu gannit KoJreKTrrBnufi Aoronip nopvraruBHrlM aKToM, na ni4crani

rKoro gAificnrosarr{Merbcr peryJlroBaHH.f, corlialrno-eKoHoMiunlrx, nupo6nnum i
TpyAoBI{x niAnocun, cTopoHII AoMoBIIJILIcb IIpo HacTyIIHe :

1. Uefi KoJreKrlrBnufi Aoronip yxna4eHo Ha 2025-2030 poru.

2. Konerr1aeHuft 4oronip cxsareHlafi 3araJIbHlIMI{ s6oparvru rpyAoBoro

fioro uirnucanng.
3. Uefi KoJIeKrrIBHufi Aoronip 4ie 4o upllftH-flrr.f, HoBoro.

4. CroponaMrl KoJIeKrrIBHoro AoroBopy e:

- aarnrinicrpaqix KaNa'sHcrKoro eHeprerllrlHoro Saxonoro KoneAxcy (aali
KE@K) s oco6i A4peKropa Mono.ror Onenz lOpiinnu, sKa rlpeAcraBlxe intepecr'r

BJracHlIKa i vrae eiAnosiAHi uosHosa)KeHH-f,;

- upo$cniryoelrfi rouirer, swrir siAuosiAHo Ao cr.247 K3III YxpaiHu, cr.37

3arony Vxpainu "llpo upoQeciftni cuinrur, ix npaBa ra rapanrii Aismuocri
rrpeAcraBrxe inrepecra rrpaqisHzris ra s,qo6ysa.ris ocsiru KEOK n rarrysi HaAaHrrrI

ocsirHix rocJryr, upaqi, no6yry, KyJIbrypI{ i saruIrlae ix rpyaosi ra coqianuro-

eKonoN,ti.lri upara, (na4ani - upoQcuinKosufi rorrairer).
5. ,{gpexrop KE@K susHae npoQcninrosufi xotuiret eAI{H}IM noBHoBDKHLIM

rrpeIcraBHrlKoM ncix upaqisHurds ra a4o6ysa.ris ocnirz KEOK B KoJIeKTI{BHI{x

nepefoBopux.
6. Croponu so6on'xsyromcx Aorpr4MyBarvcs. IIpI4HIIVIIIB colllztllbHoro

rraprHepcrB_a: napzrernocri [peAcraBHrIIITBa, pinnoupaurocti cropin, sgaeldHoi

siAuosiAalinocri, KoHcrpyKrnnnocd i apryrnreHronanocri rlpu upone,qenni

rreperoBopin (xoncynrmqifi) rqo,qo yKJraAeHHt KoJIeKTrIBHoro AoroBopy, BHeceHIUI

givrin i AouosHeHb Ao Hboro, nupirueunx ycix uuraHr coqiarlbHo-eKonoMi'Itrnx i
TpyAoBID( siAHocraH.

7. 3a6opoHrrerbcr posuo4il orpLrMaHLD( AoxoAie (upu6yrrcin) a6o ix'racrnHu
cepeA upaqinnuKis KEOK (rpirr,r orrrrarlr ixnroi npaqi ra HapaxyBaHHt eALIHoro

coqianrnoro nnecry).
8. flpanonoro ocHoBoro Am yKJraAaHHx Ilboro AoroBopy e: KoHcrnryuil

Yxpainu, Kogerc 3arcoHin rpo ilpaqro Yrpainu (na4ani - K3dI VrpaiHIa), 3aroull
Ynpainn "flpo KoJreKTnBni 4oronopn i ylo.4z", "flpo ni4rrycrru", "flpo orlJlary

upaqi", "flpo ocnity", "flpo Qaxony nepeABlllqy ocniry", "flpo upoQecifini cnilrul,
ix npana ra rapaHTii lislrHocTi", "flpo oxopoHy upaqi", "llpo noxe)Krry 6esuery",

Cmryr Kau'sncrKoro eHeplerrrrrHoro Qaxonoro KoJIeA)ICy, flpanuna nuyrpirunboro

TpyAoBoro po3rropsAKy, inrui HopMarLIBHi 4oryrraeHTu 3aKoHoAaBqI{x ra BUKoHaBTII[x

, opranin Bna1r4Vrqpaiuu, a raKox fenepanrna, farrysesa fi perioHanbHa yroAll.

9. Iloroxennf, rlboro KoJreKTlrBHoro AoroBopy Airorr 6esnocepeAHbo i e

o6os'sgKoBrrMlr ArrA AorpLrMaHH.s a4rvrinicrpaqiero, npaqinnuKaMrl, s4o6ysavaun

ocsiru i upoQcuirKoszll xouiretou.
10. Air KoJreKrr4BHoro AoroBopy rourllproerbc-a Ha scix upaqinnurie i

s4o6yna.ris ocniru KonepKy.
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11. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в 

обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, 

Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом 

колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення 

переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після 

схвалення загальними зборами працівників і здобувачів освіти. 

12. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до 

колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення 

приймаються у 10 -денний термін з дня їх отримання іншою стороною. 

13. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може 

протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати 

рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору 

або припиняють їх виконання. 

14. Переговори щодо укладення нового колективного договору на 

наступний термін починаються не пізніше як за 1 місяць до закінчення строку 

дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії 

колективного договору). 

15. Після схвалення проєкту колективного договору уповноважені 

представники сторін у цей день підписують колективний договір. 

Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної 

реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади міськвиконкому. 

Через 3 дні після реєстрації колдоговір доводиться до відома 

профспілкового комітету, працівників коледжу. 
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ІІ. Виробничі та трудові відносини 

 
Адміністрація зобов’язується: 

 

1. Забезпечити ефективну діяльність КЕФК, виходячи з фактичних 

обсягів фінансування та раціональне використання бюджетних коштів для 

підвищення результативності роботи КЕФК, поліпшення становища 

працівників та здобувачів освіти.  

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази КЕФК, 

створення оптимальних умов для організації освітнього процесу та підтримання 

аудиторного фонду та закріпленої за коледжем території у належному стані. 

 3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання 

якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних 

засобів навчання і т.п. 

4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій 

працівників коледжу. 

5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 

забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не 

прогнозується їх вивільнення на підставі п.1.ст.40 КЗпП України. 

6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім 

випадків, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за 

умови наявності фінансової бази. 

7. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 

адаптації в колективі та професійному зростанню. 

8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 

роз’яснити під розпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, 

права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до 

чинного законодавства, даного колективного договору і посадових інструкцій. 

9. Залучати до викладацької роботи: 

- непедагогічних працівників коледжу; 

- працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах 

погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних 

працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної 

кількості годин на ставку по профілю. 

10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 

попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним 

законодавством. 

11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу 

роботи, скороченням чисельності або штату працівників, здійснювати лише 

після закінчення навчального року. 

12. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням 

розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не 

виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з 

цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.7 Закону України 

“Про охорону праці”). 
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13. Протягом 2-х днів з моменту одержання інформації доводити до 

відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно 

трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки 

працівників та здобувачів освіти. 

14. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

15. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, 

роз’яснення працівникам та здобувачам освіти причин перегляду норм праці та 

умов застосування нових норм. 

16. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці 

повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження. 

17. Розподіл навчального навантаження здійснювати з урахуванням 

якості проведеної профорієнтаційної роботи та кількості залучених здобувачів 

освіти і за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального 

навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного 

навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно. 

Навчальне навантаження в об’ємі менше або більше тарифної ставки 

встановлювати лише за письмовою згодою працівника. 

18. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та 

атестаційної комісій. 

19. Режим роботи, графіки роботи, розклад занять затверджувати за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

20. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний 

режим роботи для тих, хто поєднує роботу з навчанням. 

21. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання 

ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним 

законодавством). Графік чергування у коледжі та гуртожитку завчасно 

узгоджувати з профспілковим комітетом. 

22. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише 

у виняткових  випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим 

комітетом з наданням відгулів на наступний день. 

23. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним 

законодавством (можна встановлювати більш високі компенсації за рахунок 

коштів коледжу). 

24. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за 

погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року і 

доводити до відома працівників. 

25. Повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше ніж 

за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України “Про 

відпустки”). 

26. На вимогу працівників переносити щорічну відпустку на інший, ніж 

передбачено графіком, період у випадках: 

- порушення терміну повідомлення працівника про час надання 

відпустки; 
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- несвоєчасної виплати заробітної плати з вини адміністрації за період 

відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки 

(ст.ст.10, 21 Закону України “Про відпустки”). 

27. У випадку поділу відпустки на частини, за бажанням працівників, 

основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 

14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним 

працівникам у канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України 

від 14 квітня 1997 року № 346 (зі змінами). Перенесення щорічної відпустки 

здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону України “Про відпустки”. 

28. За бажанням працівників виплачувати їм грошову компенсацію за 

частину щорічної відпустки при умові, що тривалість фактично наданих 

працівникам щорічної і додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 

24 календарних дні. 

29. Педагогічним працівникам щорічна відпустка надається у період 

літніх канікул. У разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічна 

основна відпустка або її частина може надаватися протягом навчального року.  

30. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з 

чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним  № 1 

(ст.8 Закону України “Про відпустки”, накази Міністерства праці та соціальної 

політики України № 7 від 1 жовтня 1997 року та № 18 від 5 лютого 1998 року; 

лист Міністерства освіти України від 11 березня 1998 року № 1/9-96). 

31. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років 

або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану 

відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування вихідних. Відпустку 

такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які 

виховують дітей без матерів (в тому числі і у разі тривалого їх перебування у 

лікувальному закладі), особам, які взяли під опіку дітей. 

32. За рахунок власних коштів або за рахунок планової відпустки без 

збереження заробітної плати надавати відпустки у випадках: 

- особистого шлюбу  працівника або їх дітей – 3 дні; 

- смерті близьких (одного з подружжя, батьків, дітей) – 3 дні. 

33. З урахуванням освітнього процесу дозволити працівникам, що мають 

дітей які навчаються в 1-4 класах, надавати на підставі заяви 1 день відпустки 

за власний рахунок. 

34. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати 

вагітним жінкам, особам, в сім’ях яких немає інших годувальників, членам 

багатодітних сімей. 

35. Щорічна відпустка загальної тривалості надається сумісникам 

одночасно з відпусткою за основним місцем роботи. 

36. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за 

його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону 

України “Про відпустки”). 

37. Забезпечити дотримання працівниками та здобувачами освіти 

трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в 

колективі здорового морально-психологічного клімату. 
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38. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових 

конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 

законодавством. 

39. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по 

розгляду індивідуальних трудових спорів. 

40. Відпустка без збереження заробітної плати може надаватися 

працівникам коледжу  згідно Закону “Про відпустки”. 
                                 

Профком зобов’язується: 
 

1. Роз’яснювати членам трудового колективу та здобувачам освіти зміст 

нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки. 

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього 

розпорядку. 

3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 

нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування 

праці, розподілення навчального навантаження. 

 4. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (з 

урахуванням змін і доповнень, внесених згідно з листом Міністерства освіти 

України від 18.04.94 № 1/9-88). 

5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів. 

6. Контролювати додержання графіку чергування працівників у 

гуртожитку, навчальних корпусах. 

                           

Сторони угод домовились про наступне: 
 

- встановлювати в коледжі п’ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями на тиждень; 

- встановити відпустки у зв’язку з простоєм не з вини працівника 

терміном періоду простою. 
(Надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем 

(додаток № 1) не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці. 
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ІІІ. Забезпечення зайнятості 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 

1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, 

реорганізацію, перепрофілювання  Коледжу, скорочення чисельності або штату 

педагогічних працівників та співробітників приймати лише після попереднього 

проведення переговорів (консультацій) з профкомом – не пізніше як за три 

місяці до здійснення цих заходів. 

 2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах: неповного 

робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично 

виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав  педагогічних 

працівників та співробітників, із збереженням повної тривалості оплачуваної 

відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним 

договором. 

 3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових 

ресурсів в Коледжі.  

4. При прогнозуванні масового вивільнення педагогічних працівників та 

співробітників (до 10% від загальної чисельності працюючих) розробити та 

реалізувати узгоджену з профкомом (трудовим колективом) програму 

забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких 

передбачається вивільнити.  

5. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення лабораторій та 

кабінетів, груп (підгруп), робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності 

скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після 

закінчення навчального року. 

 6. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 

ст.40 КЗпП України:  

- повідомляти не пізніше як за два місяці у письмовій формі державну 

службу зайнятості (Кам’янська філія Дніпропетровського обласного центру 

зайнятості)  про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації 

виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 

перепрофілюванням Коледжу, скороченням чисельності або штату 

педагогічних працівників та співробітників; 

 - вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей 

забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення 

сумісників, ліквідації суміщення і т.д.;  

- направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням 

середнього заробітку на весь період навчання.  

7. При зміні власника Кам’янського енергетичного фахового коледжу, а 

також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, 

перетворення) звільнення педагогічних працівників та співробітників 

проводити лише у разі скорочення чисельності або штату. 
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Профспілковий комітет зобов’язується: 

 

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 

захисту вивільнюваних працівників.  

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним 

законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права 

залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП.  

3. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, 

які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга статті 149 

КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або 

дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України). 

 4. Надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам за 

рахунок коштів профспілкового бюджету. 

 5. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до 

моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про 

зняття з обліку).  

Сторони домовились, що при скороченні чисельності штату працівників, 

переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності 

праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також  

особам передпенсійного віку.  
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ІV. Оплата  праці 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 

1. Застосовувати розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів 

працівників згідно з нормами, встановленими чинним законодавством України. 

2. Нараховувати та виплачувати заробітну плату працівникам коледжу 

відповідно до чинного законодавства України, цього колективного договору та 

у межах затвердженого кошторису доходів та видатків на утримання КЕФК. 

3. Оплату праці викладачів проводити на основі тарифікаційних списків 

(з урахуванням тарифного розряду) відповідно до встановлених їм 

кваліфікаційних категорій та педагогічних знань, іншим працівникам – на 

основі посадових окладів згідно із штатним розписом відповідно до тарифних 

розрядів, затвердженого департаментом освіти і науки Дніпропетровської 

обласної державної адміністрації. До штатного розпису та тарифікаційних 

списків педагогічних працівників можуть бути внесені зміни у зв’язку із 

змінами чинного законодавства про оплату праці. 

4. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних 

працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та 

навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, 

з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала 

початку канікул. 

5. Здійснювати нарахування погодинної оплати праці за години 

викладацької роботи, виконані, як виняток, у зв’язку з виробничою 

необхідністю понад норму, встановлену чинним законодавством. 

6. Здійснювати оплату працівникам, які мають педагогічне навантаження 

у випадках, коли освітній процес не здійснюється з незалежних від працівника 

причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії і т.д.), з розрахунку 

заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання ними 

іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних 

обов’язків. 

7. Проводити додаткову оплату педагогічним працівникам у 

встановлених чинним законодавством випадках та обсягах: 

- керівництвом навчальними групами; 

- завідування навчальними кабінетами, лабораторіями, майстернями; 

- керівництво цикловою комісією; 

- перевірку письмових робіт; 

- за звання; 

- за науковий ступінь. 

8. Встановлювати працівникам коледжу надбавку за вислугу років 

відповідно до  чинного законодавства. 

9. Проводити доплату за гуртожиток директору коледжу та заступникам 

директорів відповідно до норм чинного законодавства. 

10. Встановлювати педагогічним працівникам надбавку за престижність 

згідно з чинним законодавством в межах фонду оплати праці в граничному 



 11 

розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не 

менше 5 відсотків. 

11. Встановлювати надбавку за особливі умови праці працівникам 

бібліотеки згідно з чинним законодавством в межах фонду оплати праці в 

граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу, але не менше 5 відсотків. 

12. Здійснювати оплату праці за виконання обов’язків тимчасово 

відсутніх працівників згідно з вимогами чинного законодавства. 

13. Проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати одночасно з 

виплатою заробітної плати у випадках, якщо нарахована заробітна плата 

працівника коледжу, який виконав місячну норму праці, є нижчою за 

законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати. 

14. У разі роботи працівника на умовах неповного робочого часу, а також 

при невиконанні працівником у повному обсязі місячної норми праці 

мінімальну заробітну плату виплачувати за фактично виконаний обсяг робіт 

пропорційно до встановленої норми праці. 

15. При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення 

її мінімального розміру не враховувати доплати за роботу в несприятливих 

умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та 

неурочний час, премії до святкових і ювілейних дат. 

16. Здійснювати додаткову оплату працівникам, які за графіком роботи 

працюють у нічний час з 22 годин вечора до 06 годин ранку у розмірі 35 

відсотків годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час 

відповідно до затвердженого штатного розпису. Робота у святкові дні 

оплачується у розмірі одинарної годинної або денної ставки. 

17. Працівникам, які зайняті прибиранням туалетів встановлювати 

доплату у розмірі 10 відсотків посадового окладу відповідно до затвердженого 

штатного розпису. 

18. Встановлювати доплати, надбавки та інші виплати стимулюючого 

характеру в межах наявних коштів згідно з чинним законодавством. 

19. Здійснювати преміювання працівників відповідно до Положення про 

преміювання працівників Кам’янського енергетичного фахового коледжу 

(додаток 3) у межах наявних коштів за оплату праці. 

20. Здійснювати преміювання директора коледжу за рішенням органу 

вищого рівня у межах наявних коштів за оплату праці. 

21. Нарахування заробітної плати проводити на підставі наданих 

керівниками структурних підрозділів табелів обліку робочого часу, старшим 

інспектором з кадрів – наказів про прийом, звільнення, переміщення, 

відрядження та відпустки працівників, уповноваженими особами із 

призначення страхованих виплат за соціальним страхуванням – листків 

непрацездатності. 

22. Не пізніше трьох днів після виплати заробітної плати за місяць 

повідомляти працівника про загальну суму заробітної плати за видами виплат, 

розміри та підстави відрахувань і утримань із заробітної плати, суму заробітної 

плати, що належить до виплати. 
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23. Час простою, викликаний відсутністю або технічних умов, 

необхідних для виконання робіт, невідворотною силою або іншими 

обставинами оплачувати в розмірі не менше 2/3 посадового окладу згідно з 

чинним законодавством. 

24. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для 

життя чи здоров’я працівника або людей, які його оточують і навколишнього 

природного середовища не з його вини, за працівником зберігати середній 

заробіток. 

25. Зберігати за працівниками місце роботи та середній заробіток за час 

проходження медичного огляду. 

26. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників, 

відповідно до чинного законодавства, забезпечити їх виплату в межах наявних 

коштів. 

27. За наявності письмових заяв працівників щомісячно і безоплатно 

утримувати із заробітної плати профспілкові членські внески у розмірі 

1 відсоток від заробітної плати. 

28. На підставі укладеного договору з Кам’янським енергетичним 

фаховим коледжем перераховувати дані кошти на банківський рахунок в термін 

не більше трьох днів з моменту утримання. 

29. Заохочення працівників за результатами роботи також може 

здійснюватися шляхом: 

- оголошення подяки; 

- нагородження грамотами; 

- подання до нагородження державними нагородами України, відомчими 

нагородами, подання до присудження державних премій України.  

30. Працівники, які мають дисциплінарні стягнення (догану), 

позбавляються всіх видів матеріального та морального заохочення на період її 

стягнення. 

 

Профком зобов’язується: 

 

1. Здійснювати контроль за дотримуванням у коледжі законодавства про 

оплату праці. 

2. Сприяти в наданні працівникам коледжу необхідної консультативної 

допомоги з питань оплати праці. 

3. Ініціювати питання про притягання до дисциплінарної, 

адміністративної відповідальності згідно з законодавством осіб, винних у 

невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього колективного 

договору, що стосуються оплати праці. 

4. За бажанням працівника представляти його інтереси при розгляді 

трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах. 

5. Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці у відповідні 

органи. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у 

порушенні законодавства про оплату праці. 
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Сторони домовились: 

1. Здійснювати нарахування заробітної плати працівникам коледжу з 

дотриманням встановленого розміру мінімальної заробітної плати. 

2. Розрахунки виплат у випадках збереження середньої заробітної плати 

та забезпечення допомоги при тимчасовій непрацездатності, вагітності та 

пологах здійснювати відповідно до чинного законодавства, цього колективного 

договору у межах затвердженого кошторису доходів та видатків на утримання 

коледжу. 

3. Застосовувати за потребою погодинну оплату праці відповідно до 

чинного законодавства. 

4. Видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види 

заохочень чи винагород, здійснювати в межах фонду заробітної плати. 

5. Виплачувати заробітну плату працівникам коледжу за наявності 

відповідного бюджетного фінансування в робочі дні два рази на місяць: 

- за першу половину місяця – з 15 по 17 (включно); 

- остаточний розрахунок – з 27 по 31 (включно). 

У випадку, коли день виплати заробітної плати співпадає з вихідним, 

святковим чи неробочим, виплату заробітної плати сплачувати напередодні 

цього дня. 

6. Здійснювати оплату праці (в тому числі підвищення ставок та окладів, 

встановлення доплат, надбавок тощо) у відповідності до наказів Міністерства 

освіти і науки України “Про впорядкування умов оплати праці та затвердження 

схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 

наукових установ” від 26.09.2005 № 557, “Про затвердження Інструкції про 

порядок обчислення заробітної плати працівників освіти” від 15.04.1993 № 102. 

Виплату заробітної плати здійснювати через установи банків у безготівковій 

формі шляхом використання платіжних карток. 
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V. Охорона праці 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню 

безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних 

документів з охорони праці. 

2. До 1 вересня кожного року проводити аналіз виробничого травматизму 

і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних 

випадків та профзахворювань у коледжі. 

3. Прибиральницям санвузлів доплачувати 10% до тарифної ставки. 

4. Забезпечити свідоме дотримання посадовими особами та працівниками 

вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону 

праці (додаток №4).  

5. Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, інші 

засоби індивідуального захисту (додаток № 5). У випадку дострокового їх зносу 

не з вини працівників замінювати за рахунок коледжу. 

6. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи: 

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і 

небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з 

шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється 

використання праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 29.12.1993 № 256); 

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого 

перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм 

піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 № 241). 

7. Відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або 

іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у 

повному розмірі втрачений заробіток відповідно до законодавства, а також 

сплачувати потерпілому (членам сім’ї та утриманцям загиблого) одноразову 

допомогу відповідно до ст.11 Закону України “Про охорону праці”. 

8. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 

нещасним випадком у коледжі, місце роботи та середню заробітну плату на 

весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому 

порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої 

роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку 

і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст.11 Закону 

України “Про охорону праці”). 

9. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби 

внаслідок травм у коледжі залежно від тривалості хвороби (додаток №6, 7). 

10. На вимоги адміністрації, на прохання працівника організувати 

позачерговий медичний огляд, якщо погіршення стану здоров’я пов’язане з 

умовами праці або суттєво впливає на якість роботи (ст.19 Закону України 

“Про охорону праці”). 
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11. Виконати до листопада всі заплановані заходи з підготовки до 

роботи в зимовий період. 

12. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці засоби агітації і 

пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п. 

13. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень. 

 

Профком зобов’язується: 

 

1. Провести в установлені терміни вибори громадських інспекторів на 

відділеннях, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань 

охорони праці. Провести  навчання  активу. 

2. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних 

актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників 

профспілки з питань охорони праці. 

3. Відзначати кращих громадських інспекторів, членів комісій, 

представників профспілки з питань охорони праці. 

4. Розглядати на засіданні профспілкового комітету заявки на спецодяг, 

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також контролювати їх 

застосування. 

5. Систематично перевіряти виконання господарськими керівниками 

пропозицій громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з 

питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації. 

6. Регулярно виносити на розгляд адміністративних нарад при директорі 

коледжу, засідань профкому, зборів (конференцій) питання стану і умов 

охорони праці. 

7. Забезпечити участь своїх представників у комісіях: 

- з розслідування нещасних випадків та професійних захворювань у 

коледжі; 

- прийняття в експлуатацію навчальних об’єктів; 

- перевірки знань з охорони праці; 

- обстеження умов і безпеки праці. 
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VІ. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 

1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в 

розмірі 100% від посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 

Закону України “Про освіту”). 

2. Надавати педагогічним працівникам та співробітникам матеріальну 

допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних 

коштів коледжу та економії фонду заробітної плати (ст.57 Закону України “Про 

освіту”). 

3. Організувати через буфет коледжу продаж працівникам та здобувачам 

освіти продуктів харчування, гарячих напоїв. 

4. Сприяти вирішенню питання щодо проїзду працівників та здобувачів 

освіти коледжу до місця роботи і додому. 

5. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за 

віком. 

6. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює 

виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в 

студентському колективі, або тимчасового переведення з цих чи інших 

обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У 

разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до 

відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст.57 Закону 

України “Про освіту”). 

7. При наявності позабюджетних коштів надавати матеріальну допомогу 

працівникам коледжу. 

8. Надавати працівникам коледжу цільову матеріальну допомогу у зв’язку 

з тривалим лікуванням та хірургічним втручанням. Допомога надається за 

умови подання працівником підтверджуючих документів, а її розмір 

встановлюється директором коледжу у кожному окремому випадку. 

9. Надавати матеріальну допомогу студентам-сиротам першочергово (при 

наявності спецкоштів). 

11. Закладати кошти в кошторис для забезпечення роботи студентського 

самоврядування. 

12. Створювати відповідні умови для занять фізкультурою і спортом у 

спеціальних приміщеннях та гуртожитку коледжу, культурного відпочинку та 

занять художньою самодіяльністю. 

13. Забезпечувати фінансування культурно-масової, фізкультурної та 

оздоровчої роботи в розмірі не менше ніж 0,3% фонду оплати праці. 
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Профком зобов’язується: 

 

1. Здійснювати контроль за наданням працівникам та здобувачам освіти 

коледжу соціальних пільг та гарантій відповідно до чинного законодавства 

України. 

2. Організувати  вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 

8 Березня, Новому року. 

3. Забезпечити доставку до коледжу працівників та здобувачів освіти з 

лівого берега автобусом. 

4. Надавати матеріальну допомогу працівникам та здобувачам освіти 

коледжу в зв’язку з важким матеріальним становищем та важкохворим, 

ювілярам та працівникам, що досягли пенсійного віку. 

5. За кошти профспілкового бюджету закуповувати новорічні подарунки 

для здобувачів освіти-сиріт, для дітей членів профспілки віком до 14 років. 

6. Залишати на профспілковому обліку працівників, звільнених з роботи 

за незалежними від них обставинами, до вирішення питання про їх 

працевлаштування з забезпеченням всіх прав члена профспілки. 

7. Брати участь у роботі комісії з соціального страхування. 

8. Виділяти асигнування на проведення культурно-масової та спортивної 

роботи в межах кошторису профспілки. 

9. Допомагати в організації громадського харчування в буфеті коледжу, 

контролювати його діяльність (дотримання фінансових, юридичних та 

санітарних норм). 

11. Щорічно звітувати перед конференцією трудового колективу про 

використання профспілкових внесків відповідно до кошторису профспілки. 
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VІІ. Гарантії діяльності профспілкової організації 

 
Адміністрація зобов’язується: 

 

1. Надавати профкому всю необхідну інформацію (матеріали, документи) 

з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації 

права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів 

працівників. 

2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення,  

сейф, оргтехніку, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 

КЗпП України). 

3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату 

членських внесків та перераховувати їх до виплати зарплати, стипендії; зі 

здобувачів освіти, які не отримують стипендії, здійснювати збір членських 

внесків через відомості готівкою. 

4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників або 

позаштатних працівників профспілкових органів для участі у статутних заходах 

на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням 

заробітної плати. 

5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, 

дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами. 

6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації 

працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від 

основної роботи, без згоди відповідного профоргану. 

7. Узгоджувати з профкомом перелік керуючих посад коледжу та його 

підрозділів, призначення та звільнення з посади (так як це одна з форм участі 

працівників в управлінні освітнім процесом). 

8. У випадку внесення профспілковим комітетом подань роботодавцю 

щодо порушення трудового законодавства та умов колективного договору 

розглядати їх в десятиденний термін. 

9. Узгоджувати з профкомом нагородження працівників коледжу 

нагородами вищестоящих організацій. 

 

Профком зобов’язується: 

 

1. Надавати роботодавцю всю необхідну інформацію з питань, що є 

предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки з 

захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників і здобувачів 

освіти коледжу. 

2. Здійснювати контроль за виконанням роботодавцем законодавства про 

працю, правил і норм техніки безпеки та виробничої санітарії, правильним 

застосуванням встановлених умов оплати праці. 

3. Забезпечувати виконання колективного договору, дотримання 

працівниками трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій. 
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VІІІ. Контроль за виконанням колективного 

договору 

 
Сторони зобов’язуються: 

 

1. Визначати осіб, відповідальних за виконання окремих положень 

колективного договору, та встановити термін їх виконання (додаток № 4). 

2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких 

інформувати сторони про хід виконання колективного договору. 

3. По закінченню кожного року сторони, що уклали договір, на 

конференції трудового колективу звітують про виконання колективного 

договору. 

4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) 

аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх 

реалізації. 

Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати 

до відповідальності згідно з чинним законодавством. 

5. Для здійснення постійного контролю за виконанням колективного 

договору створюється двостороння комісія, яка протягом дії договору інформує 

директора та профспілковий комітет про хід його виконання. Сторони 

проводять взаємні консультації з питань, що виникають під час виконання 

договору і приймають відповідні рішення, які оформлюються відповідними 

протоколами. 

 

Профком зобов’язується: 

 

Вимагати від департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної 

державної адміністрації розірвання трудового договору з керівником коледжу, 

якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за 

колективним договором (ст.45 КЗпП). 

Адміністрація зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та 

оформити колективний договір до 01 квітня 2025 року. 

 



IX. 3arc.lrro.rni rroJrorceHHfl

1. 3uinz i AonoeHeHHrr Ao rlboro AoroBopy rpor.lroM ycboro crpoKy I{oro Ar1

Mo)Kyrb BHocrrrllcs ritrru 3a B3aeMHorc 3roAon cropin.
2. y BrrrraAKy slaiHu a6o rtpuirrrrrrf, HoBTIX AepxaBHax HopMaruBnux artin,

1qo pernaMeHTyrorb rrrrraHrur, sucsitreHi y aanorurl 4orouopi Ao Hboro BHoctrbcfl

eiAuoeiAHi svrinn 3a noroAxeHIUIM s upoQcuinrcoeuNl roivriretou.
3. I{efi 4oronip cKJraAeHo y 3-x npurr,ripnnrax, .rrci MElrorb pisrry rcpuArqHy

cvry, ro oAHoMy 1rrfl rcoxnoi ig cropin, rperifi upurvripnur AnA uoeiAoMHoi

peecrp allii, posrvric rnru na caft ri KoJIeA)Ky.

3a 4opyreHrurM rpyAoBoro KoJIeKruBy

na MOJIOTIOK Mapuna COTHIIK

2025 p.
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ДОДАТКИ  ДО  КОЛДОГОВОРУ 

 

 

1. Перелік робіт і посад з ненормованим робочим днем і тривалість додаткової 

і загальної щорічної відпусток. 

 

2. Перелік посад, робіт, працівників з зазначенням тривалості щорічних 

відпусток. 

 

3. Положення про преміювання. 

 

4. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 

охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аварій. 

 

5. Перелік професій і посад працівників, яким видається безкоштовно 

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту. 

 

6. Розміри одноразової допомоги потерпілим на виробництві від нещасних 

випадків, а також утриманців потерпілих та членів сімей загиблих. 

 

7. Порядок зменшення розміру одноразової допомоги потерпілим від нещасних 

випадків на виробництві в залежності від ступеня вини їх внаслідок 

порушення нормативних актів про охорону праці. 

 

8. Перехід здобувачів освіти з контрактної форми навчання на навчання за 

рахунок бюджету. 

 

9.  Перелік керівних, педагогічних працівників освіти.    
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          Додаток № 1 
           до колективного договору 

           на 2025-2030 роки 
ТРИВАЛІСТЬ 

щорічних основних і додаткових відпусток,  

робіт і професій з ненормативним робочим днем  
 

№ 

з/ч 
Посада, професія 

Тривалість 

щорічної 

основної 

відпустки 

(календарних 

днів) 

Тривалість 

щорічної 

додаткової 

відпустки 

(календарних 

днів) 

Підстава для надання 

щорічної додаткової 

відпустки 

1 2 5 4 6 

1. Директор 56   

2. Заступники:    

- з навчальної роботи 56   

- з виховної роботи 56   

- з адміністративно-господарської 

роботи 

 

24 

 

7 

За ненормований 

робочий день 

3. Завідувач відділення інформаційних 

технологій та екології 

56   

4. Завідувач відділення електричної 

інженерії та будівництва 

56   

5. Завідувач відділення профільної 

загальноосвітньої підготовки 

56   

6. Завідувач навчально-виробничою 

практикою 

56   

7. Завідувач навчально-методичного 

кабінету 

42   

8. Керівник фізвиховання 56   

9. Методист 42   

10. Практичний психолог 56   

11. Соціальний педагог 56   

12. Викладачі всіх спеціальностей 56   

13. Вихователь 24 7 За ненормований 

робочий день 

14. Майстер виробничого навчання 42   

15. Головний бухгалтер 24 7 За ненормований 

робочий день 

16. Заступник бухгалтера 24 7 За ненормований 

робочий день 

17. Бухгалтер І категорії, бухгалтер 

ІІ категорії, бухгалтер б/к 

24 7 За ненормований 

робочий день 

18. Старший інспектор відділу кадрів 24 7 За ненормований 

робочий день 

19. Інспектор з кадрів (обліку студентів) 24 7 За ненормований 

робочий день 

20. Інженер з охорони праці 24 7 За ненормований 

робочий день 

21. Інженер електронник ІІ категорії, 

інженер І категорії, інженер б/к та 

інженер з ремонту 

 

24 7 За ненормований 

робочий день 
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22. (Daxiseqr 3 fir.rraHb rlrasinrrroro 3rxr,rcry 24 7 3a neuopuosaH[fi
po6o.mftlenr

23. JIa6opaur 24 7 3a nenopuosaHr,rfi
po6o.mft aenr

24. 3 ani.4yra.r 6i6nioreroro 24 7 3a neuopuosaHuft
po6o.ur[ Aenr

25. Ei6nioruap 24 7 3a neuoplrosaurft
po6owft Aenr

26. .{ucuer.rep 24 7 3a nenoplrosaHnfi
po6ovnft 4eur

27. 3ani,uyBa.r f ypro)Kr{TKoM 24 7 3a ueuoprvronanuft
po6o.ufi.ueHr

28. 3 ani4yrau rocloAapcrBoM 24 7 3a nenopuosaHufi
po6o.ryrft aenr

29. Aauiuicrparop 6asn .qanrrx (CAEO) 24 7 3a nenoprvrosaHzfi
po6owft,uenr

30. Apxinapiyc 24 7 3a nenopuosanufi
po6o.rzfi 4enr

31. Cerperap ApyKapK4 ceKperap
HaBrralbuoi qacruHr.r 24 7

3a nenopuosaurfi
po6o-nafi Aenr

32. IOpucxoncyrur 24 I 3a Henopuoealufi
po6o.rafi,uenr

33. 9eproeuft ro ryproxfi{rKy 24 3a nenopuosaHuft
po6o.nafi 4enr

34. Cecrpa MeAr.rrrHa 24
35. Cropox 24 7 3a nenopuosarfift

po6oqrff.ueHr
36. fap.qepo6nnx 24
37. nsipHnr 24
38. ElerrpouoHTep 3 o6cnyronye aHHs,

peMoHTy eneKTpoycTaTKyBaHHt
24

39. llpu6rapanurur cnyx6oBofo
upuMirtrenns

24

40. llpu6upanrnnr cnyx6oBrrx rpr{Mirqenr,
sairusruia npu 6zpann.rrM 3 aft IJrb Hlrx
s6upareHr ra cansysris

24 4 3a oco6lznufi
xapaKrep upaui

41, Cruocap-canrexnir 24
42. Cronsp 24

ox4 rN
s,,u,,,^- F.i

MOIOI{OK MapnHa COTHI,IK
2025 p.2025 p.

'iil'1i
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          Додаток № 2 
          до колективного договору 

          на 2025-2030 роки 
 

 

Додаткові щорічні відпустки 

 
Жінки, які працюють і мають двох чи 

більше дітей віком до 15 років, або дитину 

з інвалідністю 

- додаткова оплачувана соціальна відпустка 

тривалістю 10 календарних днів без урахування 

святкових і неробочих днів (надається щорічно) 

Одинокі матері, які виховують дітей віком 

до 18 років 

- додаткова оплачувана соціальна відпустка 

тривалістю 10 календарних днів без урахування 

святкових і неробочих днів (надається щорічно) 

Учасники ліквідації аварії на ЧАЕС  

ІІ категорії 

додаткова оплачувана відпустка тривалістю 16 

календарних днів без урахування святкових і 

неробочих днів 

Учасники бойових дій - додаткова відпустка із збереженням заробітної 

плати тривалістю 14 календарних днів на рік 

 
Примітка. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається відповідно до: 

- Закону України «Про відпустки» № 504 від 15.11.1996; 

- Постанови КМУ від 14 квітня 1997 року № 346 (зі змінами від 10.07.2019); 

- Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем 

щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці, затверджених 

наказом Мінпраці та соцполітики від 10.10.1997 № 7 та Орієнтовного переліку 

посад з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки 

України. 
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          Додаток № 3 
          до колективного договору 

           на 2025-2030 роки 
 

 

П О Л О Ж Е Н Н Я 

про преміювання 

 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників Кам’янського 

енергетичного фахового коледжу (далі – Положення) розроблено на підставі:  

- Закону України від 06.06.2019 р. № 2745-VIII «Про фахову передвищу 

освіту»;  

- Закону України від 24.03.1995 р. №108/95-ВР «про оплату праці»; 

- Статті 98 Кодексу законів про працю України; 

- Постанови КМУ від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери»; 

- Постанови  КМУ від 12.1.2024 р. №23 «Деякі питання оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери» 

- Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 за №1130/11410; 

- Наказу Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 р. №102 «Про 

затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам 

освіти». 

1.2. Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до 

праці працівників з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і 

підвищення трудової та виконавчої дисципліни. 

1.3. Дія Положення поширюється на всіх працівників КЕФК, крім тих, які 

працюють за сумісництвом. 

1.4. Преміювання працівників КЕФК здійснюється відповідно до їх 

особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць, 

квартал або рік. 

1.5. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з 

нагоди професійних свят працівникам може бути виплачена одноразова премія. 

1.6. Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу директора 

коледжу в межах економії коштів фонду заробітної плати. 
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1.7. Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому 

порядку в разі відповідних змін у законодавстві, що впливає на його реалізацію 

у діяльності коледжу. 

2. Показники преміювання 

2.1. Підставами для нарахування та виплати премії є успіхи у 

забезпеченні та організації    коледжу з підготовки  кваліфікованих фахівців, з 

врахуванням особистого трудового внеску, ефективності праці та ділових 

якостей кожного працівника, своєчасне, якісне і сумлінне виконання 

функціональних обов’язків, виконання термінових або непередбачених 

основними функціональними обов’язками робіт за умови відсутності порушень 

працівником правил внутрішнього трудового розпорядку, фінансової 

дисципліни,  вимог безпеки життєдіяльності та охорони праці. 

2.2. При преміюванні педагогічних працівників, крім загальних критеріїв 

згідно п.2.1, враховується: 

- показники якості здійснення освітнього процесу на всіх його етапах; 

- розробка та впровадження електронних навчально-методичних курсів 

для дистанційного навчання; 

- підготовка та успішне проведення ліцензійної та акредитаційної 

експертизи спеціальностей; 

- розробка нових навчально-методичних комплексів для нововведених 

навчальних дисциплін; 

- забезпечення належного рівня виховної роботи серед здобувачів освіти з 

безумовним дотриманням норм педагогічної етики і моралі та академічної 

доброчесності; 

- створення підручників та посібників, публікація наукових та творчих 

робіт; 

- активна участь у профорієнтаційній роботі, робота в приймальній 

комісії; 

- підготовка студентів переможців різнорівневих конкурсів і змагань; 

- активна участь у роботі з отримання коледжів грантів; 

- участь у заходах, спрямованих на підтримку та покращення позитивного 

іміджу коледжу; 

- важливі дати у діяльності закладу освіти (з врахуванням тривалості 

роботи кожного працівника закладу, досягнуті індивідуальні показники та 

вклад у загальні результати діяльності коледжу); 

- багаторічна сумлінна праця, особисті ювілейні дати; 

- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать чинному 

законодавству та цьому Положенню. 
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2.3  Преміювання навчально-допоміжного та адміністративно-

господарського персоналу проводиться з урахуванням: 

- значних досягнень в роботі, високих показників діяльності; 

- активної участі у забезпеченні якісного практичного навчання 

здобувачів освіти і слухачів з використанням сучасної техніки та технологій; 

- участь у розробці нормативної та технічної документації; 

- своєчасного та якісного складання та подання фінансової, податкової та 

статистичної звітності; 

- якісного виконання ремонту обладнання, інвентарю, будівель і споруд; 

- термінового виконання робіт по усуненню аварійних ситуацій; 

- зразкового підтримання санітарного стану будівель і споруд на території 

закладу освіти; 

- запровадження нових, більш ефективних методів роботи; 

- ефективного використання коштів на здійснення певних програм, 

планових робіт тощо; 

- участь у заходах, спрямованих на підтримку та покращення позитивного 

іміджу закладу освіти; 

- важливих дат у діяльності закладу освіти (з врахуванням  тривалості 

роботи кожного працівника у закладі, досягнуті індивідуальні показники та 

вклад у загальні результати діяльності коледжу); 

- багаторічної сумлінної праці, особистих ювілейних дат; 

- інших критеріїв та показників діяльності, що не суперечать чинному 

законодавству та цьому Положенню. 

 

3. Джерела, порядок та розміри преміювання 

3.1. Джерелом фінансування преміювання співробітників коледжу є 

економія коштів загального та спеціального фондів бюджету  призначених для 

оплати праці, яка визначається як різниця між затвердженими плановими 

кошторисними призначеннями та сумою фактичних видатків фонду оплати 

праці за відповідний період. 

3.2. Преміювання працівників коледжу може проводитись за підсумками 

роботи трудового колективу за місяць, квартал, рік тощо, до державних і 

професійних свят та знаменних дат, та в інших випадках за умови виконання 

основних показників діяльності коледжу відповідно до затверджених критеріїв 

якості роботи і в залежності від особистого внеску кожного працівника. 
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3.3. Poevrip upervrii KonKperHoro npaqirnuKa 3aJIexrITb eil oco6ucroro

BHecKy e pesylirarr po6orr,r crpyKrypHoro ui4pos4irry KoJIeAx(y, ne o6vre)Kyerbc.f,

rpaHr{qHlrM}r po3Miparr,rz ra BcraHoBJlroerbcs. Ha ui4craai KJIonoraHHrI 3acryuHklKa

AlrpeKropa eiAuoniAHoro Hanp.rrMKy ra/a6o rcepinnnra crpyKTypHoro ui4pos4irry.

3.4. llpouoguqii repinnurie crpyrrypHl{x ui4pos4ilin noroAxeni ronosHLIIvI

6yxranrepoM rrloAo Bpr3HarreHHrr KoHKperHoro po3Mipy upenaii posrnxl.ae AupeKrop

ra upufirraae pirueHHx.

3.5. Buunara rrpeMii repinnury KE@K slificuloerbc.f, ni4noni4no Ao BLIMoT

qrrHHoro 3aKoHoAaB TBa, Ha uiAcrasi HaKasy .{euaprarvreHTy oceiru i nayHu

o6l4epxa4rrainicrpaqii dlpo rvrarepianbue 3aoxoqeHHt xepinHultis saKraAin Qaxonoi
rrepeABurrloi ocsiTI,D).

3.6. llpeuironaHH;r 3 HaroALr cBrrKoBrlx Aar 3 ypaxyBaHH-f,M oco6ncroro
BKJraAy gAificuroerbcr B KonGoMy KoHKperHoMy BLITIaAKy 3a HaKa3oM AI4peKTopa.

4. IlpnrciHIlesi rroJrorl(eHnfl

4.I. 3viHr'r ra AorroBHeHHr Ao AaHoro lloroxeHHt BHoctrbct y [optAKy,
BCTaHOBJTeHOMy rrr.rHHLrM 3aKoHoAaBCTBOM Ta nHyrpiUHirr{u opranisaqifiHo-
po3rrop{ArrlrMrr AoKyMeHTaMu KOJIeAXT.

4.2. lluranH.a, ue nperynronaHi rILrM lloroxeHH.lM, nrapiuryrorrc.n sri4no
qr4HHoro 3aKoHoAaBcrBa Yrcpaiuu.

4.3. Cnopu 3 rlllraHb upeuironaHHx po3uulAalorbc.r y [opsAKy,
nepe46aueHoMy HopMaMLI gitouoro 3aKoHoAaBcrBa.

frofolXEHo:

3acryuHuK AupeKropa
3 HaBqiurbnoi po6orz Ter.sHa I-UCfOBflK

Tergna fEPfEJIb

Anacracis KHI4III

foronnufi 6yxranrep

IOpucr<oHcyJlbr

, fonosa upoQcninxu Mapzna COTHI4K

\3::19
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KOMfTJTEKCHT 3AXOArr
rrloAo AocqrHeHHq BcraHoBJreHHx HopMarnsin 6esnercu, ririenu upaqi ra

eupo6nuqoro cepeAoBrrula, uiqwuleHHfl icHyrovoro pieHn oxopoHu upaqi,
rano6iraHHfl Br{raAKaM nupo6nuqoro rpaBMarn3My, upoQecifiHux

3axBoproBaHb i anapifi

OinaHcynaHH.x sAificHroemcs roJroBHLrM po3rroprAHr{KoM Koruris
AerlapraMeHry ocsirz i uayru [ninpouerpoBcbKoi o6lacHoi 4epNannoi
a4Irainicrpaqii ni4uoni4Ho Ao Korxropr4cHrrx rprl3HaqeHb, gni 3arBepAlcyrorbct
KOXHO|O pOKy.

KoneA)Ky

OreHa MOXOr{OK Mapuna COTHI4K

Ns

sl,r
Hafi ueHynaHHs 3axoAin (po6ir) Crpon BLTKoHaHHt

Oco6rE, ei4noei4anrni
sa euroHaHHh

I 3a6esneqnru AoAepxaHHs ycraHoBnenoro
TeMrrepaTypr{ofo pexrMy y npnrrrirqennrx
KOneAXy

Ilporxrorra poxy Aii
KOJIeKTLIBHOIO

AOTOBOpY

Mono.rox O.IO.
Cornux M.C.

2. 3a6esue.rurpr AoAepxann-s canirapHlrx HopM
no ocsirreuHro ayAllTopifi ra xa6ineris

TIOCTII,IHO
Mono.{ox O.IO.
Cornur M.C.

a
J. llponecru peMoHT Tyilrrernrax riunar B

aArr.rinicrpau,rBHo -HaBrranbHoMy r<opuyci
llpu naxruocri
6inancwaung

Mo:ro.{or O;IO.
Cornur M.C.

4. flponecru o6crexenns ra repe3apsAKy
r{arrBHprx norneracnuris

KoNnoro pory
1 pas Ha pir

Cornux M.C.
fapxyrua C.M.

5. 3a6esne.reHHg Mr4roqlrMpr saco6anru
(rocuo4apcrrce uuro) npaqinnuxin, po6ora
f,Krx rtoB'rsaHa is sa6pyAHeHHrM pyK

1 par ua rvricsqr Jl?reanoea O.f.

6. 3a6esuequru o6cnyronyBaHH.f, cr4creMpr

aBToMarrrrrnoi roxeNnoi cnrna:risauii
rqouicrqno Cornux M.C.

7. 3a6esne.ruru MeAr.rtrHe o6clyronynaunr
s4o6yna.rin ocsiru 1 pas na pix

Moro.roK O.IO.
Boxresuq fl.B.
Teperuenxo I.A,

8. 3anyrurH cnoncopin ra 6naroaifini
opranisauii ans noninurenns canirapno-
ririeni.nrrx ylloB rrpoxr,rBaHnr ra HaBrraHHt
6esnexu B )'I!{oBax BoeuHofo craHy
uernran{in rypro)ru.rrKy

[ocTrHHo
Mono.rox O.IO.

Panna O.B.

9. 3a6esue.ruru opranisaqiro ocnirnroro
rpoqecy n nafiupocriruorray yrpzrlri
KoneAx(y uiA qac nonirp*roi TpLrBorlr

IIOCTII{HO

IlznorHir T.B.
Ocrponcxa JI.B.

Bo.ma JI.@.
Ea6iesa T.O.

2025 p. 2025 p.
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AO KOJIeKTUBHOTO AOTOBOpy

lrc2025-2030 Poru,r

fIEPEJIIK
upoQecifi i uocaA npaqiennrcin, rrcnu BHAa€Tbcq 6esKourroBHo crlelloAtrrt

crlellB3yrrfl Ta iHlui saco6r ina[ni,qyaJrbHoro 3axrlcry

na MOJIOTIOK Mapuna COTHI4K

5p. 2025 p.

Nsl.Is

[II
Haftuenyrannx npoSecii i nocaau

Harluenynauu-a
cfierloAtry, clellB3)irrt Ta

sano6ixHlrx upucrpoin

Crpor
ercurryarauii,
KOpr{cTyBaHHt

(rraicsuis)

I faoaeoo6nuu.s Xatar 6ln 24

2. ,{nipnur Kocuorr,r 6/n
Oapryx 6/n
Pvrannui 6/n

24
24
a
J

3. Jla6opanr (ncix naftuenysaHr) Xarar 6/n 24

4. flpra6upanbHl4llq cryx6ornx npuuiqenr Xar'ar 6/n 24

Cnrocap-caurexnir Koctou 6pesenronuff
rlo6oru ryrtroei
Pyrasuqi 6/n

24
24
)

6. Mafi crep nupo6nuuofo HaBqaHHs,

zaftrtstuit eneKTp o3B apKolo, Ha

6yainuuqrri

Kocrrou 6pesenronrfi
Yepeezxu mxipxni
Pyranuqi 6/n
KoM6inesou 6/n

24
24
aJ

24

7. Apxisapiyc Xarirar 6ln 24

8. Cronxp Koctou 6/n 24

9. Ererrpouonrep Kocuonr 6/n 24

10. Ei6niorerap Xatar 6ln 24
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,{o4aror JYo 6
AO KONEKTI,IBHOTO AOTOBOPY

na2025-2030 powt

PO3MIPI4
oAHopa3oBoi AorroMorrl rlorepni.nnrvr niA nerqacnrrx nuua4nin y KoJreAlrd, a

TaKox yrprrMaHqin norepui.nnx ra .ureHis cilrefi saru6rrx

eua MOJIOTIOK nna COTHI4K

:5 p.2025 p.

llpurrairrca: B AoAarKy BKa3aua uininr€urbua oAHop€BoBa AorroMora rrorepuinnrr,r ni4
HeIrIacHIrx nura4rcin Ha nupo6uuqrni rapaHToBaHa 3aKoHoAaBcrBoM.
Otxe, ni4uoni4ni so6on'.f,3aHHrr KoJreKTLrBHoro AoroBopy Mo)r(yrb 6yru fi.
6inrruux posuipin, 3aIIe)cHo eil erconoN,riqHprx MoxJrrrBocrefi,
Qinancosoro craHoBltula 3aKJraAy ocairu i sa piureHnrrM upoQrorry.

Kareropir norepuirnrx eia
HerqacHr{x nrauaAxis
(npotfsaxnoproranr)

PosMip oAHopa3oBoi .{onoruorra

ua cinr'ro AOAaTKOBO Ha KO)r(HOrO

YTPLIMaHIUI
I z 3

l' Is criftxoro BTparoro
npaqes4arnocri (6es
BcraHoBJrenns iHsarianocri)

Cepegnrouicrsrruir sapo6ircr
3a xoxrurft [porIeHT BTparr.r

upotf ecift noi nparleslarnocri

IIYo nit cyMlr y rpa|i2

2. Is criftroro BTparoro
upauesAarnocri Ta
Bv3HaqeHHrM norepninoro
insariaa

1,1 cepeAnboMic.rwroro
sapo6itry sa roxnuft nporleHr
Brparlr npoQeciftnoi
rparle3Aarrrocri

l}%onfucryr y rpabi2
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.{o4aror Ns 7
- AO KOJIeKTUBITOTo AoroBopy

na2025-2030 Poror

iloP.flAOK
3MeHrrreHrrs po3Mipy oAHo pa3oBoi AorloMorrr rloreprri.rrnnr sh He[IacHIrx

BrrrraAKiB y KoJreArrci e rare?Knocri ni4 cryuenq ik BrIHrr nnac.rrhoK rropyueHHfl
HopMarrrBHrrx aKTiB rlpo oxopony upaqi

flopynennx s 6ory uorepniloro, xri 6ynu o,Uuielo 3IIpIIIMH Helqacno1.o

Br4naAKy

Posrraip 3MeHmeHHt

o,4nopasonoi

AOrroMOflr

Bnronanns po6oua y HerBepe3orvry crani 50%

HeO4uoparOre CniAorue rrgpymeHHt BIIMST HopMaTI{BH}Ix aKTIB IIpO

oxopouy upaUi, 3a fiKe panime HaKJIaAzIlocs Allcqurninapne cTqrr{eHHt'

o$irlifiHe rIorepeAXeHIU{ BHoclrnocb y BiAroBlAHy AoKWeHraIIlrc

50%

flepnrune csi,4oNIe flopymeHlrt B]IMof 6esneKu rlpu o6cnyroeyeanni
o6'errin i smoHaHui po6ir uiAnlrrqenoi 6esuerr

40%

flepeunne CsiAON{e rropyltreHH{ [paBI,IJI IIOBOA)KeHHx 3 MamI{HaM}I,

uexani3ir,ranrn, ycrarKyBaHlrtM, Br{KoHaHH' rexnolori.lrux npoqecin i
po6ir, rqo He e o6'errauu 6esueKu (niasnqegoi)

30%

HeruropucrauH.f, saco6in iHausiAyanbHoro 3axl{cry, nepe46avemtx

rrpaBr{naM}r 6e3neru, fiKrqo ue rropyltrennx 6yno:
- IIepBTIHHTIM

- IoBTOpHTIM

20%
40%

Anpe

25 p. 2025 p.

npuiliiir"?r?tlodyureHrrf, IrorepnimarraBLlMor B rrpo oxopoHy rlpaqi,
3 rKrrMu siH He 6ys o6isHalrruir nHacriAoK HecBoeqacHoro a6o HesricHoro
npoBeAeHH-f, HaBrraHH[ Ta incrpyr<ra)Ky, He3a6esueqeHHl Heo6xiAnrruu
HopMarrrBHrIMIl AoKyMeHTaMI{, He e rriAcraBorc AJrf, 3MeHIIreHru ftovry
posrvripy o,4nopasonoi AoIIoMorLt. 3rraenureHlUl posrvripy oAHopa3oBoi

AorroMoru He Mo)Ke nepeBlllttyBaru 50Yo.

+

5<5x

rreHa MOIOTIOK Mapnua COTHI4K
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.{o4aror J',lb 8
AO KOJTeKTUBHOFO AOFOBOpy

na2025-2030poxt

TIEPEXIA
3Ao6yBarrin ocniru 3 Kolrrpal$Hoi Qopun HaBrIaHHfl Ha HaBrraHHs

3a paxyHon 6rc4xery

3 Meroro uiAs[qeHHf, iHrepecy Ao HaBrraHrrf, Ta 3aoxorleHrrt s4o6yeauin

ocairu, .f,ri slr.f,srrrorb BlrcoKrafi pinenb 3HaHb i arrusnicrb y rpoMaAcbKoMy Nurri

KoJreA)Ky, 6epyrr ) racrb y HayKoBo-.qocni.qnifi po6ori Ao3BoJII{rrI repeBoAlir}r

s4o6yeauia oceirz 3 KoHTpaxrnoi Qopuu HaBrraHrur Ha HaBTIaHHiI 3a paxyHoK

6ro4xery, 3a yMosr sueirbHeHrur 6rcAxeruzx rr,ricqr ga ocsifirro-npoQecifinoro

lporp€rMoro, s .rrcoi HaBqaerbcx a4o6ynaq ocsirn.

MOnoqOK Mapnna COTHI4K

2025 p.
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X"";"#:ltr r;:#roBoPY
IIEPEJIIK

rcepinnnx i ueAarori.urnx upaqinnnrcin ocniru
1. [uperrop
2. 3acr:yrrHlrKlr AupeKropa
3. 3aniaynaui ni44inenns
4. 3ani4yaau HaBqaJrbHo-nupo6Harroro rpaKrllKolo
5. BuMaAa.r
6. Brxoearem '

7. Kepinnur Qisn rnoro BrirxoBaHrur

8. Maficrep nupo6nu.roro HaBqaHrrf,

9. MeroAncr
1 0. flparcrvlrnuit rcrxoJror
1 1. Coqiamnrafi rreAafor

JreHa MOIOTIOK Mapuna COTHIIK

s
25 p. 2025 p.

+.i

,{uperrop KoJreA)Ky


